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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
 1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №2 города Красноармейска Саратовской области» (далее - Учреждение) является некоммерческой организацией, созданной в  целях  реализации прав граждан на получение общего образования в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании».
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №2 города Красноармейска  Саратовской области» является правопреемником муниципального учреждения образования средней общеобразовательной школы №2 города Красноармейска Саратовской области, зарегистрированного  администрацией  Красноармейского района Саратовской области от 1 августа  1996 года регистрационный номер 363.

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №2 города Красноармейска  Саратовской области» в соответствии с распоряжением администрации Красноармейского муниципального района № 564-р от 30.06.2011 г. реорганизовано в форме присоединения к нему муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №1 г. Красноармейска Саратовской области».

1.2. Полное официальное наименование  учреждения - муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №2 города Красноармейска  Саратовской области».

Сокращенное официальное наименование учреждения - МБОУ «СОШ №2 г. Красноармейска».
1.3. Местонахождение (юридический и фактический адрес) Учреждения:  Саратовская область, город Красноармейск, ул. Почтовая, д. 42.
1.4. Учредителем и собственником имущества Учреждения является Красноармейский муниципальный район Саратовской области.
1.5. Учреждение находится в ведении Управления образования администрации Красноармейского муниципального района.

1.6. Функции и полномочия учредителя в отношении учреждения осуществляются администрацией Красноармейского муниципального района Саратовской области (далее – Учредитель). 

1.7. Функции и полномочия собственника в отношении  муниципального имущества, переданного Учреждению, осуществляет администрация Красноармейского муниципального района Саратовской области.
1.8. Организационно - правовая форма: муниципальное учреждение.

Тип муниципального учреждения: бюджетное учреждение.

Вид учреждения: средняя общеобразовательная школа.

1.9. В своей деятельности  Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом РФ от 10 июля 1992 г. N 3266-I «Об образовании» и другими федеральными законами, указами Президента, постановлениями Правительства, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства РФ от 19 марта 2001 г. N 196, Законом Саратовской области от 28 апреля 2005 г. N 33-ЗСО «Об образовании», решениями органов управления образованием всех уровней, а также настоящим Уставом.
1.10.Учреждение является юридическим лицом, имеет  самостоятельный баланс, лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства, финансовом управлении администрации Красноармейского муниципального района, печать и штамп со своим наименованием, бланки и другие реквизиты, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности,  выступать истцом и ответчиком в суде, в соответствии с действующим законодательствам Российской Федерации.
1.11. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента его регистрации как образовательного учреждения.

1.12. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации  возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.13. Права на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации,  возникают у Учреждения с момента его государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. Учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии с Законом РФ «Об образовании».
1.14. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
1.15. По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные организации.
1.16.Учреждение имеет право создавать структурные подразделения, действующие на основании Положения, а также открывать филиалы и отделения по предварительному согласованию с Учредителем. Филиалы Учреждения при их создании проходят лицензирование, аттестацию и государственную аккредитацию в общем порядке. 
1.17. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен органом здравоохранения за Учреждением. Учреждение предоставляет помещение с необходимыми условиями для работы медицинского персонала.
1.18. Организация питания обучающихся в Учреждении осуществляется администрацией Учреждения в соответствии с требованиями нормативных документов. В Учреждении предусмотрено специальное помещение для питания обучающихся, а также помещения для хранения и приготовления пищи.
1.19. Учреждение участвует в организации подвоза учащихся из близлежащих населенных пунктов до Учреждения и обратно.
1.20.Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные Российские  и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.д.
2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ УЧРЕЖДЕНИЯ. 

ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Основным предметом деятельности Учреждения является реализация общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования. 
Учреждение реализует дополнительные образовательные программы по направленностям:
-художественно-эстетической;
-военно-патриотической;

-туристско-краеведческой;

-физкультурно-спортивной;
-научно-технической.
2.2. Основными целями Учреждения являются: 
а) формирование общей культуры личности обучающихся на основе    усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных  программ;
б) адаптация обучающихся к жизни в обществе; 
в) создание основы для осознанного выбора и освоения профессиональных программ выпускниками школы;
г) воспитание гражданственности, трудолюбия, уважение к правам и   свободам человека, формирование здорового образа жизни, любви к окружающей природе, Родине, семье.
2.3. Для достижения указанных целей Учреждение имеет право:                              

а) самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательную программу  с учетом требований государственных образовательных стандартов и включенного в нее регионального компонента; 
б) реализовывать дополнительные образовательные программы для детей и оказывать дополнительные образовательные услуги (в том числе и платные, предоставляемые на договорной основе) за пределами основных образовательных программ в целях всестороннего удовлетворения образовательных потребностей воспитанников, их обучения, воспитания и коррекции имеющихся отклонений в развитии;

в) самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий, соответствующие требованиям санитарных правил и нормативов;

г) выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники из числа рекомендованных и допущенных Министерством образования Российской  Федерации;

д) выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

е) привлекать дополнительные финансовые источники за счет предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц;

ж) по согласованию с Учредителем арендовать и сдавать в аренду объекты собственности;

з) устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями, организациями.
2.4. Основными видами деятельности Учреждения являются:

- реализация основных  общеобразовательных  программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, а также  общеобразовательных  программ дополнительного образования детей.
2.5. Учреждение  вправе осуществлять сверх установленного муниципального задания за плату для физических и юридических лиц, на одинаковых условиях, в пределах нормативов, установленных лицензией, реализацию основных  общеобразовательных  программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также образовательных программ дополнительного образования детей. 

Не допускается оказание за плату услуг по реализации основных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования для граждан Российской Федерации, имеющих право получить впервые общее образование на общедоступной и бесплатной основе в государственных или муниципальных образовательных  учреждениях.

2.6. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом. 
2.7. Учреждение  в установленном законом порядке имеет право осуществлять следующие виды деятельности, не являющиеся основными:

оказание платных дополнительных образовательных услуг (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и других услуг), не предусмотренных соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами;

оказание посреднических, консультационных, информационных и маркетинговых услуг;

осуществление копировальных и множительных работ;

проведение и организация ярмарок, выставок, симпозиумов, конференций, семинаров, совещаний, олимпиад, конкурсов, культурно-массовых и других мероприятий;

осуществление спортивной и физкультурно-оздоровительной деятельности;

выпуск и реализация печатной и аудиовизуальной продукции, обучающих программ, информационных материалов;

сдача в аренду имущества в порядке, установленном законодательством и настоящим  Уставом.

2.8. Учреждение оказывает платные услуги на основании договоров. До заключения договора Учреждение обязано предоставить родителям (законным представителям) потребителя услуги достоверную информацию об учреждении и оказываемых им образовательных услугах.

2.9. К платным образовательным услугам, предоставляемым Учреждением не относятся:  снижение установленной наполняемости классов (групп), деление их на подгруппы при реализации основных образовательных программ; реализация основных общеобразовательных, общеобразовательных программ повышенного уровня и направленности общеобразовательными школами (классами) с углубленным изучением отдельных предметов,  факультативные, индивидуальные и групповые занятия,  курсы по  выбору  за счет  часов, отведенных
в
основных общеобразовательных
 программах. Привлечение на эти цели средств потребителей не допускается. 
3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1. Организация образовательного  процесса осуществляется Учреждением самостоятельно в соответствии с принципами государственной политики в области образования. Реализация образовательных программ строится на основе включения в образовательный процесс воспитательного компонента.
3.2. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке. 

Учреждение имеет право  обучать иностранным языкам. В качестве иностранных языков  со 2 класса преподается английский   и (или)  немецкий языки.   
3.3. Учреждение, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного среднего (полного) общего образования, осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трёх ступеней общего образования:

первая ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года); 

вторая ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет);
третья ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года);
 3.3.1. Задачами начального общего образования является воспитание и развитие обучающихся. Первая ступень призвана обеспечить овладение чтением, письмом, счётом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой речи и поведения, основам личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное образование является базой для получения основного общего образования.

 3.3.2. Основное общее образование обеспечивает условия воспитания, становления и формирования личности учащихся, их склонностей, интересов, способностей к социальному самоопределению.

 
В дополнение к обязательным предметам на этой ступени могут вводиться новые учебные предметы, факультативные курсы и различные формы внешкольных занятий, а так же предметы по выбору, направленные на более полное развитие учащихся.

 
По согласованию с учащимися и родителями (законными представителями) может организовываться обучение по разноуровневым программам.

 
Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования. Основное общее образование является обязательным.
 3.3.3. Третья ступень обеспечивает завершение общеобразовательной подготовки учащихся на основе дифференцированного подхода. Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. 

 
В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы для организации обучения по выбору самих учащихся, направленные на реализацию интересов, способностей, возможностей личности.

  
Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по ускоренным сокращенным программам) и высшего профессионального образования.

 
Исходя из запросов обучающихся и (или) их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в Учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.          
3.4. Содержание общего образования в Учреждении определяется программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин. 
3.4.1. С учетом потребностей и возможностей обучающегося образовательные программы осваиваются в следующих формах: в форме очной, очно-заочной (вечерней), заочной; в форме семейного образования, самообразования, экстерната.

Допускается сочетание различных форм получения образования. Для всех форм получения образования в пределах конкретной общеобразовательной программы действует единый государственный образовательный стандарт.
3.4.2.Учреждение, по желанию обучающегося и его родителей (законных представителей), содействует освоению общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме семейного образования, самообразования, экстерната или дистанционного обучения. Порядок организации получения образования в семье определяется примерным Положением о получении образования в семье, утвержденным Министерством образования Российской Федерации. Порядок организации получения общего образования в форме экстерната определяется примерным Положением о получении общего образования в форме экстерната, утвержденным Министерством образования Российской Федерации.
3.4.3.Учреждение  обеспечивает занятия на дому с учащимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования РФ выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обучающихся обязаны создать условия для проведения занятий на дому. 
3.5. Учреждение обеспечивает прием всех граждан, которые проживают на определенной территории и имеют право на получение образования соответствующего уровня. 
Не проживающим на данной территории может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в учреждении.
3.5.1. В 1-й класс Учреждения принимаются все дети, достигшие возраста 6,6-8 лет, при отсутствии противопоказаний  по состоянию здоровья, но не позже достижения возраста 8 лет. По заявлению родителей (законных представителей)   прием детей в более раннем или более позднем возрасте осуществляется по согласованию с управлением образования администрации Красноармейского муниципального района. Все дети, достигшие школьного возраста, зачисляются в первый класс независимо от уровня подготовки. Предельный возраст обучающихся для получения основного общего образования в Учреждении по очной форме обучения — восемнадцать лет.

3.5.2. Для зачисления детей в образовательное Учреждение необходимы следующие документы: 
а) заявление родителей (законных представителей) на имя руководителя Учреждения; 
б) копии свидетельства о рождении ребенка, паспорта одного из его родителей (законных представителей); 
в) индивидуальная медицинская карта состояния здоровья ребёнка, где имеется заключение медиков о возможности обучаться в массовой школе;
д) личное дело учащегося при поступлении во 2-11 классы.       
3.5.3. При приеме  в Учреждение     обучающийся, его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с его Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами, реализуемыми в Учреждении,  и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.5.4. Обучающиеся, перешедшие из других Учреждений, принимаются в соответствующий класс в течение учебного года с учетом пройденного ими программного материала.
3.6. Для осуществления образовательного процесса Учреждение разрабатывает и утверждает  годовой учебный план и расписание учебных занятий.

3.6.1. Годовой учебный план создается Учреждением самостоятельно на основе государственного базисного учебного плана. Учебные нагрузки учащихся определяются на основе гигиенических требований к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях, установленных санитарными нормами и правилами. 
Учитываются следующие требования:
а) в учебном плане Учреждения количество часов, отведенных на преподавание отдельных предметов, не может быть ниже количества часов, определенных базисным  учебным планом;
б) учебные нагрузки обучающихся не должны превышать: 
с 1 по 7 класс пятидневная рабочая неделя;

с 8 по 11 шестидневная рабочая неделя.

	Классы
	Максимально допустимая учебная нагрузка в академических часах

	
	При 6-дневной неделе, не более
	При 5-дневной неделе, не более

	1
	–
	21

	2–4
	26
	23

	5
	32
	29

	6
	33
	30

	7
	35
	32

	8–9
	36
	33

	10–11
	37
	34


3.6.2. По индивидуальным учебным планам может осуществляться  обучение:

а) больных детей, по заключению медико-экспертной комиссии;

б) одарённых детей.                                                                                           
3.7. Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября, если этот день приходится на выходной, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним, рабочий день. Продолжительность учебного года в 1-м классе – 33 недели, в последующих классах – 34 недели. Продолжительность каникул в течение учебного года не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 календарных недель. 
3.8 Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает годовой календарный учебный график.

3.8.1. Учреждение  работает по  графику шестидневной рабочей недели, с одним выходным и в одну смену.
 В Учреждении устанавливается следующий режим занятий: учебные занятия начинаются в 8.30 часов, продолжительность урока в 1 классе в первом полугодии составляет 35 минут во втором полугодии 45 минут, во 2-11 классах 45 минут. Расписание занятий предусматривает перерывы между уроками - одна-20 минут, а остальные по 10 минут. Обучающиеся питаются в соответствии с утвержденным графиком, который предусматривает перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся.
3.8.2. Учреждение вправе открывать по желанию и запросам родителей (законных представителей) обучающихся группы продленного дня.

Количество классов и групп продленного дня в Учреждении определяется потребностью населения, зависит от санитарных норм и условий для проведения образовательного процесса. 
Наполняемость классов и групп продленного дня общеобразовательного учреждения устанавливается в количестве не более 25 обучающихся. Начало занятий групп продленного дня – после окончания последнего урока  и уборки помещений.

3.8.3. При проведении занятий по иностранному языку  во 2-х - 11-х  классах, технологии (трудовому обучению) в 5-11 классах, физической культуре в 10-х и 11-х классах, по информатике и вычислительной технике, физики и химии (во время практических занятий), при проведении элективных курсов и предпрофильных и профильных классах допускается деление класса  на две группы при наполняемости не менее 25 человек.

 
При наличии выделенных необходимых бюджетных средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью. 

3.8.4.Учреждение определяет список учебников в соответствии с утверждёнными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе,  и имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждений, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях.
3.9.Текущий контроль успеваемости обучающихся Учреждения осуществляется учителями (преподавателями)  по пятибалльной системе (минимальный балл «2»; максимальный балл «5»).  Учитель (преподаватель), проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающихся. 
3.9.1. В первом классе исключается система бального (отметочного) оценивания, недопустимо также использование любой знаковой символики. Допускается лишь словесная объяснительная оценка.

3.9.2. Обучающимся в классах первой, второй и третьей  ступеней (кроме 1 класса) отметки выставляются по итогам каждого триместра. В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки.
3.9.3. Ежегодная промежуточная аттестация в Учреждении проводится  в конце учебного года, начиная со второго класса. Ежегодная промежуточная аттестация проводится в следующих формах: устные индивидуальные опросы, устные фронтальные опросы, письменные контрольные работы, сочинения, изложения, диктанты, письменные и устные зачеты, контрольные работы программированного типа, письменные работы в виде графических задач, контрольные лабораторные работы, самостоятельные работы, диагностические работы, защита проектов, экзамены, тесты.
Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, триместровые и годовые отметки, соответствующие высшему балу, награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».
3.9.4. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, решением педагогического совета Учреждения переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Администрация Учреждения обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации. Ответственность за ликвидацию академической задолженности в течение   следующего учебного года возлагается на родителей (законных представителей).
3.9.5. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие  образовательной программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение.

3.9.6. Перевод обучающихся в следующий класс производится по решению педагогического совета Учреждения. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования. Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы осуществляется управлением образования администрации Красноармейского муниципального района с согласия родителей (законных представителей) обучающихся по заключению психолого-медико-педагогической комиссии.
3.10. Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся.
3.10.1. Государственная (итоговая) аттестация выпускников Учреждения осуществляется в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников IХ и ХI (ХII) классов общеобразовательных учреждений Российской Федерации, утверждённым Министерством образования  и науки Российской Федерации.

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших общеобразовательные  программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена.
Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших общеобразовательные программы основного общего образования проводится в независимой форме, в виде письменных и устных экзаменов.
Лицам, сдавшим единый государственный экзамен, выдаётся свидетельство о результатах единого государственного экзамена.

Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся определяется соответствующими федеральными и региональными нормативно-правовыми актами. 

Выпускникам Учреждения после прохождения ими государственной (итоговой) аттестации выдается документ государственного образца о получении соответствующего образования, заверенный печатью Учреждения с изображением Государственного герба Российской Федерации. 

3.10.2. Обучающиеся, не допущенные к государственной  (итоговой) аттестации, а также выпускники Учреждения, не прошедшие государственную  (итоговую) аттестацию,  получают справку установленного образца об обучении в Учреждении.

Выпускники Учреждения, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью «За особые успехи в учении»,  получают в установленном порядке  аттестат особого образца.

4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работники Учреждения. 
4.2. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:
1) получение бесплатного общего (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего) образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;
2) выбор образовательного учреждения и формы получения образования;
3) обучение по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения;
4) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами;
5) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
6) участие в управлении Учреждением, право избирать и быть избранным в  управляющий совет Учреждения;
7) уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;
8) свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
9) добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой, с согласия родителей.
10) добровольное вступление в общественные организации;
11) перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня;
12) защиту от применения методов физического и психологического насилия;
13) условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;
14) ознакомление с настоящим Уставом и другими локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения.
4.3. Обучающиеся в Учреждении обязаны:
1) выполнять устав Учреждения;
2) добросовестно учиться;
3) бережно относиться к имуществу Учреждения;
4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;
5) выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и правилами  внутреннего  трудового распорядка к их компетенции.

4.4. Обучающимся в Учреждении запрещается:
- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;
- использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;
- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;
- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;
- соблюдать Правила поведения обучающихся.
4.5. Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения:

- по достижению ими возраста 18 лет;

- по согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Красноармейского муниципального района, управления образования администрации Красноармейского муниципального района, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения общего образования.
Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Красноармейского муниципального района совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, и управление образования администрации Красноармейского муниципального района в месячный срок принимают меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.
4.6. По решению педагогического совета Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения устава Учреждения допускается исключение из данного Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет. Грубым нарушением Устава является  виновное умышленное и (или) неумышленное действие и (или) бездействие участника или группы участников образовательного процесса, которое:
- повлекло или могло повлечь угрозу или причинение вреда жизни и здоровью других;

- привело к дезорганизации учебно-воспитательного процесса, 
- нанесло материальный ущерб Учреждению, личному имуществу участников образовательного процесса;

- является систематическим неисполнением основных обязанностей.
4.7. Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органов опеки и попечительства администрации Красноармейского муниципального района.

Образовательное учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и  управление образования администрации Красноармейского муниципального района.
Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Красноармейского муниципального района совместно с управлением образования администрации Красноармейского муниципального района и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из образовательного учреждения, в месячный срок принимают меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

Решение об исключении обучающегося оформляется приказом директора  Учреждения. 
Дезорганизации работы Школы как образовательного учреждения.

Решение Совета Школы об исключении обучающегося оформляется приказом директора Школы.

Об исключении обучающегося директор Школы в 3-х дневный срок информирует администрацию района, родителей и орган местного самоуправления.

 Процедура исключения подробно регламентируется правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся Школы, которые соответствуют «Закону об образовании», типовому положению об образовательном учреждении и настоящему Уставу.

4.8.  Родители (законные представители) имеют право: 
1) защищать законные права и интересы ребенка:
для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директору Учреждения, который обязан в установленный законом срок (не позднее, чем через месяц) дать письменный ответ. Родители имеют право подать заявление о несогласии с выставленной оценкой не позднее чем через 3 дня после выставления оценки обучающемуся;
в случае конфликта между родителем и учителем по поводу объективности выставленной оценки приказом директора создается независимая комиссия специалистов-предметников (возможно с привлечением методиста), которая проверяет знания ученика и выставляет соответствующую оценку;
2) выбирать образовательное учреждение и форму обучения;
3) присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;
4) участвовать в управлении Учреждения, т.е. избирать и быть избранным в органы самоуправления, принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;
5) при обучении ребенка в семье на любом этапе обучения продолжить его образование в Учреждении;
6) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося;
7) знакомиться с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения;
8) вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения;
9) принимать решение о необходимости охраны Учреждения и вносить добровольные взносы на ее содержание;
10) принимать решение на общем родительском собрании об обращении в государственную аттестационную службу о направлении рекламации на качество образования, данного Учреждения.

4.9.  Родители (законные представители) обучающихся, воспитанников несут ответственность за их воспитание, получение ими общего образования.
4.10. Родители (законные представители) обучающихся   обязаны:

1) обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;

2) выполнять устав Учреждения.

4.11. Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся в Учреждении не предусмотренные пунктами 4.8., 4.10 настоящего устава могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением договоре.
4.12. Отношения школы и родителей (законных представителей) обучающихся строятся на основе родительского договора, который может быть типовым, а в отдельных случаях — индивидуальным. Указанные договоры хранятся в личных делах обучающихся.
4.13. Педагогические работники и другие категории работников Учреждения принимаются в Учреждение на работу в соответствии с Трудовым кодексом Российской федерации, а также со статьями Типового положения об общеобразовательном учреждении.
На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтверждённую документами об образовании.
4.14. Работники Учреждения обязаны:

1) выполнять Устав Учреждения и Правила внутреннего трудового распорядка;

2) следовать требованиям трудового договора и должностной инструкции;

3) иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную, если требуется документами об образовании;

4) поддерживать дисциплину в Учреждении на основе  уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается;

5) принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;

6) проходить периодически по приказу руководителя Учреждения бесплатные  медицинские обследования, которые проводятся за счет средств Учредителя.

4.15.Педагогические работники имеют право на:
1) участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом настоящим    Уставом:
а) работать в педагогическом совете;
б) обсуждать Правила внутреннего трудового распорядка;
г) обсуждать и принимать решения на  собрании трудового коллектива;
2) защиту своей профессиональной чести и достоинства;
3) свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной образовательным учреждением, методов оценки знаний обучающихся;
4) повышение своей квалификации не реже 1 раза в 5 лет;
5) аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную  категорию;
6) проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или устава Учреждения только при поступлении жалобы, поданной в письменном виде, копия которой передается данному педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятие по его результатам решения предаются гласности только с согласия работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты обучающихся;
7) сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, получение пенсии за выслугу лет  в соответствии с постановлением Правительства от 29.10.2002 г. № 781 "О списках работ, профессий, должностей, специальностей и учреждений, с учетом которых досрочно назначается трудовая пенсия по старости в соответствии со статьей 27 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", и об утверждении правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со статьей 27 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации",  удлиненный оплачиваемый отпуск;
8) предоставление не реже чем через каждые десять лет непрерывной преподавательской работы длительного отпуска сроком до одного года при наличии необходимых условий в образовательном учреждении;
9) социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, дополнительные льготы, установленные законодательством Саратовской области, органами местного самоуправления Красноармейского муниципального района.
4.16. Педагогические работники Учреждения обязаны:

1) обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса;

2) формировать у обучающихся гражданскую позицию, способность к труду;

3) развивать у обучающихся самостоятельность, инициативу, творческие способности;

4) систематически повышать свой профессиональный уровень, использовать в образовательном процессе педагогические технологии, обеспечивающие подготовку выпускников в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

5) соблюдать правила ведения учебной документации, объективно оценивать знания обучающихся, своевременно выставлять оценки в учебный журнал;
6) обеспечивать реализацию образовательных программ в полном объеме в соответствии с требованиями стандарта, учебным планом и графиком образовательного процесса, качественное освоение обучающимися образовательных программ;
7) допускать на свои уроки представителей администрации Учреждения и управления образования администрации Красноармейского муниципального района, родителей (законных представителей) по предварительному согласованию;
8) соблюдать профессиональную этику, качественно выполнять возложенные функциональные обязанности.
4.17. Комплектование штата работников Учреждения осуществляется на основе трудовых договоров, заключаемых на неопределённый срок. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые договоры. 
4.18. Объем  учебной нагрузки (педагогической нагрузки) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами и других условий работы в данном образовательном Учреждении.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение года в течение учебного года по инициативе администрации Учреждения, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебном полугодии.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данное общеобразовательное учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

4.19. Заработная плата работников Учреждения включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

4.20.  Работникам Учреждения, с учетом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера, которые закрепляются локальным актом Учреждения, принятым с учетом мнения представительного органа работников и по согласованию с управляющим советом. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются Учреждением самостоятельно. 

Работникам могут быть установлены иные доплаты и надбавки в соответствии с действующим законодательством.
5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
5.1.Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления являются: педагогический совет, собрание трудового коллектива, управляющий совет, попечительский совет.
5.2. К исключительной компетенции Учредителя относится: 
1) создание, реорганизация и ликвидация Учреждения;

2) закрепление за Учреждением объектов собственности в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с уставом;

3) определение порядка приема обучающихся в Учреждение; 

4) утверждение устава, изменений и дополнений, вносимых в устав Учреждения;

5) приостановление приносящей доход  деятельности Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу; 

6) утверждение перечня недвижимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также внесение в него изменений;
7) заключение и расторжение трудового договора с директором Учреждения;
8) утверждение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также внесение в него изменений;

9) согласование совершения Учреждением крупных сделок;

10) принятие решений об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность;
11) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за Учреждением муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Учредителем;

12) согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением либо приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;

13) согласование распоряжения недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачи его в аренду;

14) осуществление финансового обеспечения выполнения Учреждением муниципального задания;

15) определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

16) определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

17) осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

18) согласование предложений директора Учреждения о создании (открытии), реорганизации, переименовании, ликвидации филиалов и представительств Учреждения;

19) осуществление иных функций и полномочий Учредителя в соответствии с федеральными законами, законами Саратовской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Красноармейского муниципального района и настоящим уставом.
5.3. Управляющий совет Учреждения является  высшим коллегиальным органом самоуправлении Учреждения, представляет интересы всех участников образовательного процесса, реализует принцип государственно- общественного характера управления образованием и осуществляет управленческие полномочия по решению ряда вопросов, относящихся к компетенции Учреждения.  

Управляющий совет создается на два года с использованием процедур выборов представителей обучающихся, их родителей (законных представителей), работников Учреждения, назначения представителя Учредителя и кооптации представителей общественности,   и действует на основании «Положения об Управляющем совете».

Общая численность Управляющего совета не может быть менее 11 человек, количество членов Управляющего совета определяется на момент его создания. Представители, избранные в  Управляющий совет, работают на общественных началах.

Члены Управляющего совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются на родительской конференции с участием делегатов от классов, количество родителей (законных представителей) не может быть меньше 1/3 и больше половины общего числа членов Управляющего совета.

Члены Управляющего совета из числа работников Учреждения избираются на общем собрании работников, их число не может превышать четверти от общего числа членов  Управляющего совета. При этом не менее чем 2/3 из них должны являться педагогическими работниками Учреждения. Директор Учреждения входит в состав  Управляющего совета по должности.

Представители обучающихся избираются в Управляющий совет по одному   обучающемуся  на каждой из параллелей третьей  ступени общего образования на общем собрании обучающихся соответствующих паралельных классов.

Представитель Учредителя (один человек) в Управляющий совет назначается Учредителем Учреждения.

Управляющий совет собирается не реже одного раза в квартал по инициативе председателя Управляющего совета, директора Учреждения, представителя Учредителя, по заявлению членов  совета, подписанным ¼ или большинством членов списочного состава.

Заседание общего собрания или конференции являются правомочными, если в них принима.ют участие не менее половины лиц, имеющих право принимать участие в выборах.

К компетенции Управляющего  совета Учреждения относятся: 

- утверждение плана (программы) развития Учреждения

- участие в разработке и согласование локальных актов Учреждения, устанавливающих виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам Учреждения, показателей и критерий оценки качества и результативности труда работников Учреждения;

- участие в оценке качества и результативности труда работников Учреждения, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом локальными актами Учреждения;

- обеспечение участия представителей общественности в процедурах итоговой аттестации учащихся, в том числе в форме и по технологии единого государственного экзамена; процедуры лицензирования Учреждения; деятельность аттестационных, аккредитационных, медальных, конфликтных и иных комиссий; общественной экспертизы (экспертиза соблюдения прав участников образовательного процесса, качества условий организации образовательного процесса в Учреждении);

- участие в подготовке и утверждение публичного (ежегодного) доклада директора Учреждения (публичный доклад подписывается совместно председателем Управляющего совета и директором Учреждения).

- содействие в привлечении внебюджетных средств, для обеспечения деятельности и развития учреждения и определении порядка расходования денежных средств, полученных за счет добровольных пожертвований юридических и физических лиц, в том числе родителей (законных представителей) обучающихся, осуществление контроля за использованием указанных средств.

5.4. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Учреждении действует педагогический совет - колле​гиальный орган, объединяющий педагогических работников Учреждения. Педагогический совет организует работу в соответствие с локальным актом Учреждения Положением о Педагогическом совете.

Педагогический совет Учреждения заседает по мере необходимости, но не реже четырёх раз в год. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работни​ков Учреждения. Решение педагогического совета Учреждения является правомоч​ным, если на его заседании присутствуют не менее 2/3 педагогических ра​ботников Учреждения и если за него проголосует более половины присутст​вующих педагогов. Процедура голосования определяется педагогическим советом Учреждения. Решения педагогического совета оформляются протоколом и  являются обязательными для всех участников образовательного процесса. Директор Учреждения является председателем педагогического совета.  Решения педагогического совета  реализуются при​казом директора школы.

Педагогический совет правомочен рассматривать следующие вопросы:

- обсуждение и выбор учебных планов, программ, учебников, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;

- организация работы по повышению квалификации педагогических работников, распространению передового опыта;

- утверждение рабочих программ педагогов;

- утверждает план работы Учреждения на учебный год;

- обсуждает годовой календарный учебный график;

- рассмотрение вопросов аттестации педагогических работников в установленном порядке;
- принимает решение о переводе учащихся в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также по согласованию с родителями (законными представителями обучающегося) о его оставлении на повторное обучении в том же классе, переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения форм семейного образования; 

- решение о выдаче документа о соответствующем образовании, о награждении выпускников золотой и серебряной медалями «За особые успехи в учении», Похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов», Похвальным листом;
- формах проведения промежуточной и итоговой аттестации;

- решения о допуске учащихся к итоговой аттестации ;

- заслушивание отчетов о работе отдельных педагогов по представлению, заместителей директора; 

- определение направления опытно-экспериментальной работы, заслушивание отчетов о ее ходе и оценка эксперимента;

- об исключении из школы учащегося, достигшего возраста 15 лет, за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения устава Учреждения.

- утверждает характеристики учителей, представляемых к награждениям;

- решает иные вопросы, отнесенные к его компетенции.

5.5. Собрание  трудового коллектива Учреждения собирается по мере надобности, но не реже 1 раза в год. Инициатором созыва может быть Учредитель, директор Учреждения,  управляющий совет Учреждения, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников Учреждения.

Собрание  трудового коллектива Учреждения вправе принимать решение, если на нем присутствует более половины работников, для которых Учреждение является основным местом работы.

Решение собрания  трудового коллектива Учреждения принимается простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования по общему правилу определяется собранием трудового коллектива работников Учреждения.

К основным полномочиям собрания трудового коллектива относится:
- принятие устава Учреждения и внесение в него изменений и дополнений;
-  принятие Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;
- образование представительного органа работников – совета трудового коллектива – для ведения коллективных переговоров с администрацией Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением;
-    принятие коллективного договора;
-    определение численности и сроков полномочий комиссии по трудовым спорам Учреждения,  избрание его членов;
-    выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;
- принятие  Положения о порядке установления стимулирующих выплат,  Положения по определению показателей (критериев) оценки качества, эффективности и результатов труда работников,   Положения о поощрениях и наградах работников;
- принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку.
Председатель и секретарь избираются из числа участников собрания.
Решения собрания оформляются протоколом и доводятся до сведения администрации Учреждения. Собрание трудового коллектива функционирует на основе Положения о собрании трудового коллектива.

5.6. В целях содействия в воспитании, содержании и обучении обучающихся, защите их прав и интересов, привлечения внебюджетных средств в Учреждении  может создаваться попечительский совет, который действует на основании Положения о попечительском совете 

Попечительский совет участвует в управлении Учреждения путём принятия решений по использованию передаваемых ему средств и имущества объединённого спонсорского фонда.

5.7. Попечительский совет избирается на общем собрании родителей (законных представителей) Учреждения сроком на один учебный год.

Членами попечительского совета могут быть избраны родители учащихся, представители государственных органов, представители органов местного самоуправления, а также спонсоры и меценаты, сотрудничающие с Учреждением и заинтересованные в его развитии. Попечительский совет является одной из форм самоуправления, существующей в Учреждении. Члены попечительского совета работают на безвозмездной основе. 
5.8. В учреждениях могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации.
Учреждение предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся.
5.9. В целях координации методической работы в Учреждении действует методический совет. Функции методического совета определены в Положении о методическом совете.

5.10.В качестве органа самоуправления в Учреждении действуют классные  родительские комитеты, деятельность которых регламентируется Положением о родительском комитете класса. Родительский комитет помогает в организации и проведении ученических общешкольных мероприятий: вечеров отдыха, дискотек, туристских походов, экскурсий, трудовых десантов и т.п.
5.11. Текущее руководство деятельностью Учреждения осуществляет директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности администрацией Красноармейского муниципального района.

5.12. Директор Учреждения является единоличным исполнительным органом Учреждения, подотчетен и подконтролен Учредителю и несет перед ним ответственность за экономические результаты деятельности Учреждения, а также за сохранность и целевое использование имущества Учреждения.

5.13.Сроки полномочий директора Учреждения, а также условия труда и оплаты определяются заключаемым с ним трудовым договором.
Должностные обязанности директора не могут исполняться по совместительству. 

5.14.   Директор Учреждения:

1) действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в органах местного самоуправления, органах государственной власти, иных государственных органах и во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами, а также от имени Учреждения заключает договоры, выдает доверенности;

2) утверждает структуру и штатное расписание Учреждения, а также положения о ее структурных подразделениях (при их наличии);

3) назначает на должность и освобождает от должности в установленном порядке работников Учреждения, определяет их обязанности, заключает с ними трудовые договоры;

4) применяет в отношении работников Учреждения меры поощрения и налагает на них дисциплинарные взыскания в соответствии с законодательством Российской Федерации;

5) утверждает положения, издает приказы, дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;

6) распоряжается в установленном порядке имуществом и средствами Учреждения, обеспечивает эффективное использование ресурсов учреждения для решения производственных и социальных задач;

7) осуществляет в установленном порядке меры по поддержанию и развитию материально-технической базы Учреждения, созданию необходимых условий для работников Учреждения, несет ответственность за сохранность и надлежащее использование муниципального имущества Учреждения;

8) устанавливает порядок и обеспечивает условия работы с персональными данными работников Учреждения и несет персональную ответственность за их неразглашение;

9) определяет состав и объем сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну, а также порядок их защиты в соответствии с законодательством Российской Федерации;

10) обеспечивает проведение мероприятий по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством Российской Федерации;

11) осуществляет непосредственное руководство системой обеспечения пожарной и антитеррористической безопасности на территории Учреждения и несет персональную ответственность за соблюдение требований пожарной и антитеррористической безопасности в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в области пожарной и антитеррористической безопасности, разрабатывает и осуществляет меры по обеспечению пожарной и антитеррористической безопасности;

12) утверждает положения о филиалах и представительствах, а также назначает их руководителей;

13) распределяет совместно с профсоюзным комитетом учебную нагрузку с учетом мнения профсоюзного комитета;

14) осуществляет контроль совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной работе за деятельностью педагогов, в том числе путем посещения  всех  видов учебных занятий и воспитательных мероприятий;

15) назначает руководителей школьных методических объединений по предметам, классных руководителей, секретаря педагогического совета;

16) утверждает графики работ и расписаний учебных занятий;

17) делегирует свои полномочия или их части своим заместителям;

18) осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим уставом.

5.15. Директор Учреждения имеет право приостанавливать решения  управляющего совета  в случае, если они противоречат действующему законодательству. 

5.16. Директор Учреждения несет полную ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за работу Учреждения, за жизнь, здоровье, благополучие вверенных ему  обучающихся во время учебного процесса, а также во время проведения внешкольных мероприятий.

6. ИМУЩЕСТВО И финансово-хозяйственная деятельность УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1. Собственник имущества в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, закрепляет за Учреждением в целях обеспечения его уставной деятельности, предусмотренной настоящим уставом, здания, сооружения, оборудование, а также другое необходимое имущество.
Земельные участки закрепляются за Учреждением в постоянное (бессрочное) пользование.

Объекты права собственности, закрепленные в установленном порядке за Учреждением, находятся в оперативном управлении Учреждения.

Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Учреждением, осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.2. Учреждение владеет, пользуется закрепленными за ним на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия Учредителя.

6.3. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным, находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

6.4. Учреждение не вправе самостоятельно, без согласования с Учредителем сдавать в аренду, передавать во временное пользование имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления.
В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

6.5. Учреждение самостоятельно решает вопросы, связанные с заключением договоров, определением обязательств и иных условий, не противоречащих законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

6.6. Для целей сохранения и поддержания в удовлетворительном состоянии объектов недвижимого имущества, закрепленных за Учреждением на праве оперативного управления, дальнейшего развития и совершенствования материально-технической базы .Учреждение имеет право на осуществление в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, функций заказчика (заказчика-застройщика), в том числе по строительному контролю.

6.7. Учреждение в целях ведения своей уставной деятельности может выступать заказчиком на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд бюджетного учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
6.8. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральным законодательством.

6.9. При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

эффективно его использовать;
осуществлять капитальный и текущий ремонт;
осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества. 
6.10.  Продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.11. Учреждение в установленном порядке предоставляет сведения об имуществе, принадлежащем ему на соответствующем вещном праве, в администрацию Красноармейского муниципального района, осуществляющую ведение реестра муниципального имущества.
6.12.  Финансовое обеспечение выполнения  муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ) осуществляется учреждением в виде субсидии.
6.13. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

а) собственные средства Учредителя;

б) бюджетные и внебюджетные средства;

в) имущество, переданное Учреждению собственником;

г) средства, полученные от родителей (законных представителей), за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг, добровольные пожертвования других физических и юридических лиц;

д) доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от иных видов разрешенной деятельности, осуществляемой самостоятельно;

е) другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение  абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств Учредителя.
6.14. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания. 

6.15. Учреждение оказывает муниципальные услуги согласно муниципального задания, которое формирует и утверждает Учредитель. Порядок формирования муниципального задания и  порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяется Учредителем.

 Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
6.16. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя. 
Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 
6.17. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами. 

6.18. Бухгалтерский, оперативный, статистический и налоговый учет Учреждение осуществляет  по договору на бухгалтерское обслуживание или ведет самостоятельно.
7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ЛИКВИДАЦИЯ 
И ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1. Деятельность Учреждения прекращается по решению Учредителя, а также по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям, по основаниям и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

7.2. Имущество ликвидируемого Учреждения после расчётов, произведённых в установленном порядке, с бюджетом, кредиторами, работниками Учреждения, остаётся в муниципальной собственности.
7.3. Учреждение считается прекратившей свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в единый Государственный реестр юридических лиц.

7.4. При ликвидации и реорганизации, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.5. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово - хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно - историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на государственное хранение в государственный архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.
7.6. Реорганизация и изменение типа учреждения осуществляются в порядке, установленном Учредителем.
Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией.
Учреждение может быть реорганизовано в иное образовательное учреждение по решению Учредителя. 
7.7. Учреждение может быть реорганизовано в иное образовательное учреждение по решению Учредителя. 
7.8. При реорганизации или ликвидации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся.

8. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ
8.1. Локальные акты Учреждения не могут противоречить законодательству РФ, настоящему Уставу.

Деятельность Учреждения   регламентируют  локальные акты, составляющие нормативно-правовую базу Учреждения и не противоречащие законодательству:

1) локальные акты, регламентирующие административную и финансово-хозяйственную деятельность (Устав, хозяйственные договоры, договоры с родителями (законными представителями), положение о комиссии  по охране труда, положение о порядке проведения инструктажа по технике безопасности, договоры о сотрудничестве с различными учреждениями и организациями и др.);

2) локальные акты, регламентирующие отношения Учреждения с работниками и организацию учебно-методической работы (Правила внутреннего трудового распорядка, трудовые договоры с работниками, Коллективный договор и др.).

 3) локальные акты, регламентирующие деятельность органов самоуправления в Учреждении (положение о педагогическом совете, положение о попечительском, управляющем  советах, положение о собрании трудового коллектива);

4) локальные акты организационно-распорядительного характера (приказы и распоряжения по Учреждению).

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
9.1. Изменения и дополнения к уставу утверждаются Учредителем и подлежат регистрации в установленном порядке.
9.2.Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;
качество образования своих выпускников;
жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;
нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;
иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
9.3. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации, установленной законодательством.
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